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社團法人臺灣職業重建專業協會 

第七屆第三次理事、監事聯席會議紀錄 

 

一、時  間：113 年 01 月 20 日（六）下午 14:00–16:00 

二、地  點：Google Meet 線上視訊會議 

                     會議連結：https://meet.google.com/fcs-zgfo-ivq 

三、出席人員： 

理  事：陳貞夙、吳亭芳、吳明宜、林幸台、簡明山、徐文豪、高錦倩、 

                    謝佩君、徐淑婷、王敏行。 

監  事：林欣怡、陳永賢、曾中斌、陳淑美、王宜慧。 

幹        事：林宜頴。 

四、請假人員： 

理  事：鳳華、蔡宜樺、林真平、陳靜江 

監  事： 

五、主  席：第七屆理事長陳貞夙                                   記錄：陳雅雯、林宜頴 

六、報告事項： 

1. 主席與秘書處工作報告： 

(1) 本期會員統計：本期無新增會員，有效會員 97 人（個人會員 65 人、永久

會員 7 人、學生會員 22 人、團體會員代表 3 人）。 

(2) 內政部已完成改選內容核定，目前將進行新一屆法人登記(地方法院)與負責

人變更(國稅局)。 

(3) 目前「政策推動委員會」及「學術研究委員會」兩組召集人尚未回覆成員

名單，再勞煩於會回覆秘書處。 

2. 專業人員薪資待遇倡議小組：暫無新的進度。 

3. 政策推動委員會報告：暫無新的進度。 

4. 專業教育委員會報告：暫無新的進度。 

5. 學術研究委員會報告：暫無新的進度。 

6. 組織發展委員會報告：暫無新的進度。 

7. 倫理委員會報告：暫無新的進度。 

8. 日本考察交流小組：預計第二期款將於近日內入帳，並於 1月中旬支付旅行社尾款

253,800 元；另將於 2/1 下午於勞發署辦理成果分享會，因場地限制預計對外開放
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40 人報名。 

9. 日常認知能力測驗製作小組：高雄協助生產的第一批刺激卡片冊、視覺交替注意

力題本 2 本各 40 本經品檢通過已交貨，預計 1 月底前支付廠商餘款 54,000 元；

預定於彰化印製之耗材已寄樣張至高雄品檢，若通過即可開始大量印製。 

 

七、討論提案： 

案由一：職重人員薪資與身心障礙就業服務中長期計畫，提請討論。(提案者：王敏

行理事) 

說 明：近年來身心障礙者就業服務整體發展處於停滯狀態，職重專業服務逐漸失

去昔有的競爭力，在其他專業服務的競爭下，面臨嚴重人才流失問題，專

業服務品質堪慮。歸咎原因在於政府在重要核心議題懸而未決或是缺乏深

入探討及策略性的前瞻性規劃。相關重要議題（個人觀點）例如：「專業人

員培訓、遴用、繼續教育、待遇制度」，「職重專業服務制度」、「雇主支持

制度」等都可能需要在這個階段有更多的討論與系統性規劃。職重協會有

義務扮演扮起積極角色，敦促與協助政府規劃與落實中長期計畫。 

 

決 議： 

1. 建議由政策推動委員會廣納意見蒐集議題，並擬定後續進程，以利後

續協助政府規劃中長期計畫。 

2. 下一次理監事會議，將歸納之議題作為提案進行討論。 

 

案由二：本會 112 年 11 月至 112 年 12 月收支表、現金出納表、資產負債表（附件

二），提請審查。 

說 明：如獲理監事同意則留存備查。 

決 議：照案通過。 

 

案由三：本會 112 年度收支決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄、基金收

支表(附件三)，提請審查。 

說 明：如獲理監事同意則留存備查。 

決 議：照案通過。 

 

八、臨時動議： 

提案一：DM 設計內容，提請討論。 

決 議： 
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1. 建議大事記的部分不分屆，呈現重要貢獻或是事蹟以及未來展望。 

2. 確認本會任務內容是否為最新版本。 

3. 建議新增邀請重新入會的說明，此優惠邀請截止於 113/09 止。 

 

提案二：日本考察交流小組交流會辦理型式，提請討論。 

決 議： 

1. 建議向本署確認是否可以將交流內容公開於本會官網或是粉絲專頁。 

2. 2/1 交流會所辦理之場地有其限制，建議可再確認可否使用個人網域進

行線上同步之可能性。 

3. 由中斌監事將初步集結的交流成果內容供理監事參閱。 

4. 此交流成果可納入本年度的研討會或結合粉專進行線上分享會，可參

考中華民國家庭照顧者關懷總會「英倫夜－英國家照服務參訪線上分

享會」。 

 

提案三：日常認知能力測驗預計 4 月開始販售，行政準備相關事宜，提請討論。 

決 議： 

1. 建議秘書處向郭乃文老師之學會詢問販售之相關行政程序，包含：獨

家代理證明、估價單及發票開立型式等。 

2. 上述內容確認後，針對去年需求調查的單位進行發文通知，並檢附獨

家代理證明文件及估價單。 

 

提案四：監事提議是否可於官網上公告理監事選舉結果，或是公告第七屆理監事名

單，提請討論。 

決 議：同意可公告。 

 

提案五：113 年會員大會與研討會辦理的日期，提請討論。 

決 議： 

1. 研討會之主題建議修改，可參照政策委員會所擬訂之議題進行研討，

或是重新針對職業重建做定義及職業重建所服務對象之探討。 

2. 建議秘書處訂定時程表，並可依循過往分工制度，分配至委員會共同

執行。 

3. 暫定為 8 月底的週五為主，臺師大場地比較好租借。 

 

九、散  會：15：37 會議結束。
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社團法人台灣職業重建專業協會 

第七屆第三次理監事聯席會議 

簽  到  表 

會議時間： 113年 01月 20 日(六) 14:00 – 16:00 

會議地點： Google Meet 線上視訊會議 

出列席人員： 

職 稱 姓 名 簽 名 職 稱 姓 名 簽 名 

理 事 王 敏 行  理 事 徐 文 豪  

理 事 吳 亭 芳  理 事 謝 佩 君  

理 事 吳 明 宜  理 事 高 錦 倩  

理 事 林 幸 台  理 事 蔡 宜 樺 請 假 

理 事 黃 宜 君  理 事 徐 淑 婷  

理 事 陳 靜 江 請 假 監 事 王 宜 慧  

理 事 鳳 華 請 假 監 事 陳 永 賢  

理 事 陳 貞 夙  監 事 林 欣 怡  

理 事 林 真 平 請 假 監 事 陳 淑 美  

理 事 簡 明 山  監 事 曾 中 斌  

列席人員： 

職 稱 姓 名 簽 名 職 稱 姓 名 簽 名 

幹事 林 宜 頴     
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附件一 
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附件二-1 
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附件二-2 

  



 

6 

附件二-3 
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附件三-1 
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附件三-2 
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附件三-3 
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附件三-4 
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附件三-5 

 


