
 

社團法人臺灣職業重建專業協會 

第七屆第一次理事、監事聯席會議紀錄 

 

一、時  間：112 年 9 月 15 日（五）下午 14:00–16:00 

二、地  點：國立臺灣師範大學圖書館校區博愛樓 3 樓 328 會議室 

（台灣台北市大安區和平東路一段 162 號） 

三、出席人員： 

理  事：鳳 華、吳亭芳、林幸台、黃宜君、陳靜江、陳貞夙、林真平、簡明

山、徐文豪、謝佩君。 

監  事：王宜慧、林欣怡、曾中斌。 

四、請假人員： 

理  事：王敏行、吳明宜、高錦倩、蔡宜樺、徐淑婷。 

監  事：陳永賢、陳淑美。 

五、列席人員：陳雅雯、林宜頴。 

六、主  席：第六屆理事長鳳華                             記錄：曾中斌 

七、報告事項： 

1. 主席與秘書處工作報告： 

(1) 本期會員統計：有效會員 97 人（個人會員 65 人、永久會員 7 人、學生會員

22人、團體會員代表 3人），71人已繳納本年度會費，26人尚未繳納本年度

會費。 

(2) 本期(至 9/12 為止)新入會會員統計：個人會員 1 人、學生會員 7 人。 

姓名 學歷 經歷 現職 身份 

雷冠穎 大學/技專 就服員 7 年，職管員 7 個月 新店職重中心職管員 學生會員 

陳慕榕 大學/技專 職能治療師，執業 3 年 彰師大復健諮商所研究生 學生會員 

廖倩琳 大學/技專 物理治療 復健科診所物理治療師 學生會員 

曹瑋宸 大學/技專 鹿港國中 特教教師 鹿港國中 特教教師 學生會員 

王麒鈞 大學/技專 社工 學生 學生會員 

王予岑 大學/技專 臺北榮民總醫院附設庇護工場
—靜耘坊 

國立彰化師範大學復健諮
商所研究生 

學生會員 

簡明山 碩士 臺北市勞動力重建運用處執行
長(90 年至 112 年) 

簡明山社會工作師事務所 

所長兼執行長 

個人會員 

張雅喬 大學/技專 唐氏症基金會就業服務員 唐氏症基金會支持性就業
服務員 

學生會員 

(3) 秘書處幹事兼會計已於 8/31離職，行政效率受到影響，研討會非會員報名費



 

電子收據預計在 9 月底前開立寄出，本期會員會費繳納紙本收據已開立，預

計 9 月底前郵寄。 

(4) 發展署委託辦理「112 年度日本身心障礙者就業服務考察交流計畫」：本案已

於 8/10決標，目前正請彰化永達旅行社協助釐清部份項目費用，待下週經費

表確認即可繼續簽約程序；預定出國行程為 112/12/10 日~12/16 六，參訪

行程規劃發展署已看過，目前正與日本厚生勞動省官員接洽討論中(參訪重點

為職業重建服務流程之職業評量、庇護工場轉型)；後續工作事項包含：彙整

參訪單位介紹與參訪議題(行前手冊)、於北部召開 2 場行前準備及分工會議

(11 月上旬、11 月中旬)，採購贈禮 30 份，113/12/31 前繳交參訪資料，辦

理 2 場成果分享會前會(1 月上旬)，113/1/31 前辦理成果分享會，113/3/11

前交付結案報告。 

2. 職重資源地圖小組進度：暫無新的進度。 

3. 專業人員薪資待遇倡議小組：目前招募到 3 位成員，暫無新的進度。 

4. 協會章程修訂小組：新章程已於 7/20 會員大會表決通過，待常務理監事及理事長

選舉結果出來後一併連同會員大會紀錄送內政部備查。任務已告一段落，如蒙理

監事會議同意即可解編。 

5. 政策推動委員會報告：暫無新的進度。 

6. 專業教育委員會報告：暫無新的進度。 

7. 學術研究委員會報告：暫無新的進度。 

8. 組織發展委員會報告：臉書粉絲專頁經營：協助發布協會重要訊息、協助各單位

轉發宣傳課程活動及徵才公告等，目前按讚人數 1,553 人、追蹤人數 1,729 人。 

9. 倫理委員會報告：暫無新的進度。 

 

八、討論提案： 

案由一：推選第七屆常務理事、常務監事、理事長選舉事宜，提請討論。 

說 明： 

1. 第六屆第一次會員大會已依相關規定，選出理事 15 人、監事 5 人。其中，陳

雅雯理事已於 7/31 以電子郵件請辭理事一職，經徵詢候補人選後，由徐淑婷

理事遞補。 

2. 依本會章程 17 條規定，應選出常務理事 3 人、由理事互選之，再由理事從常

務理事當中選出 1 人為理事長。 

3. 依本會章程 19 條規定，應選出常務監事 1 人、由監事互選之。 

決 議： 

1. 同意陳雅雯理事請辭、理事由徐淑婷遞補。 



2. 應到理事：15 人、實到理事：10 人、請假：5 人

應到監事：5 人、實到監事：3 人、請假：2 人。

3. 選舉結果：

(1)常務理事：王敏行、吳亭芳、陳貞夙。

(2)理事長：陳貞夙。
(3)常務監事：林欣怡。

監票：林欣怡、鳳 華，發票：陳雅雯，唱票：曾中斌，計票：陳雅雯。

案由二：本會各委員會及任務小組重新編組事宜，提請討論。

說 明：

1. 本會目前置 5 組委員會、3 個任務小組、秘書處，功能職責說明如下表。

編組 任務 前(第六)屆成員
政策推動
委員會

1. 研擬並推動本會對職業重建專業的理念與主張。
2. 推動職業重建專業人員證照制度，解釋並修訂本
會各項法規。

3. 協助政府修訂相關法令與政策。
4. 執行理監事會交辦事項。

召集人：王敏行；
成員：
林幸台、黃宜君、
張馨云、曹敏君、
賴炳良

專業教育
委員會

1. 研擬職業重建專業人員之專業能力指標，並規劃
專業教育課程。

2. 規劃並辦理職業重建專業人員繼續教育。
3. 接受政府委託，辦理相關資格審查。
4. 執行理監事會交辦事項。

召集人：吳明宜；
成員：
陳靜江、徐淑婷、
林真平、蔡宜樺

學術研究
委員會

1. 收集國內外復建諮商學術發展資訊。
2. 擬定並舉辦學術研討會及學術發表會。
3. 與國內外產業及學術單位合作，提昇復健諮商服
務及研究品質。

4. 出版本會相關刊物及書籍。

召集人：吳亭芳；
成員：陳貞夙

組織發展
委員會

1. 開發並延攬認同職業重建的相關人士入會。
2. 督促本會會員遵守本會章程、決議及繳納會費之
義務。

3. 維護本會會員依組織章程所賦予的權益。

召集人：曾中斌，
成員：
屠源君、中彰投區
職重資源中心團隊
支援

職業重建
倫理委員
會

1. 建置職業重建專業人員專業倫理守則
2. 處理職業重建相關倫理問題。

召集人：董鑑德；
成員：
孫旻暐、陳怡君、
陳淑美

協會章程
修訂小組

1.蒐集相關專業組織章程資料。
2.召開諮詢會議，研擬修訂新版協會章程，使符合當

召集人：王敏行；
成員：



 

編組 任務 前(第六)屆成員 

今現況與最新趨勢。 吳忻儒、曾中斌 

職重資源
地圖小組 

1.蒐集實務工作者對應用職重資源地圖之需求，以設
定線上職重資源地圖的定位。 

2.研擬線上職重資源地圖的圖資更新方式。 

召集人：林欣怡； 

成員：(招募中) 

專業人員
薪資待遇
倡議小組 

1.蒐集社工相關人員的薪資待遇水準並更新比較表。 

2.蒐集協會會員、實務工作者及職重單位對專業人員
薪資待遇的意見。 

3.研擬行動方式，倡議勞動部修訂合理且有競爭力的
職重專業人員薪資補助標準。 

召集人：曾中斌； 

成員：(招募中) 

陳永賢、盧泓升、
黃筱軒 

秘書處 1. 召開理監事聯席會議 

2. 聯繫並支持各委員會工作項目，協助各委員會達
成目標 

3. 召開會員大會、入會申請初審 

4. 公文收發、維持會務運作、網站更新及行政庶務 

5. 現金出納、帳務管理及會計核銷 

6. 圖記、印信、印鑑、存簿保管 

7. 理監事會交辦事項 

秘書長：曾中斌 

幹事：屠源君 

2. 建請各理、監事推選各委員會召集人與成員名單。 

3. 依本會章程第 23 條，各內部作業組織簡則，經理事會通過後即可變更。 

決 議： 

1. 本次通過秘書處、各委員會召集人及工作小組重新編組如下，其他成員再由

召集人邀請理監事成員或會員加入： 

(1) 政策推動委員會召集人：王敏行。 

(2) 專業教育委員會召集人：吳亭芳。 

(3) 學術研究委員會召集人：林真平。 

(4) 組織發展委員會召集人：簡明山。 

(5) 職業重建倫理委員會召集人：鳳 華。 

(6) 專業人員薪資待遇倡議小組召集人：陳貞夙；成員：簡明山、王宜慧、林

欣怡、陳永賢、盧泓升、黃筱軒。 

(7) 日本考察交流小組召集人：曾中斌；成員：陳雅雯。 

(8) 日常認知能力測驗製作小組召集人：陳冠霖；成員：黃湘羚、中彰投區職

重資源中心團隊支援。 

(9) 秘書處秘書長：陳雅雯；幹事：林宜頴。 

2. 協會章程修訂小組、職重資源地圖小組階段性任務達成，同意解除編制。 

 

案由三：本會 112 年 6 月至 112 年 8 月收支表、現金出納表、資產負債表（附件



 

1），提請審查。 

說 明：如獲理監事同意則留存備查。 

決 議： 

1. 同意備查。 

2. 正式移交協會相關財務資料時，須檢附截至移交前1個月份之收支表、現金出

納表、資產負債表。 

 

案由四：日常認知能力測驗(ECFAB)之生產規劃，提請討論。 

說 明： 

1. 112 年 8 月各縣市需求調查結果統計(附件 2)：本次地方政府回收率良好，反

映購置全套工具需求 37 套、購置耗材需求 36 批、參訓需求 102 人。 

2. 生產規劃： 

(1)建議本次生產全套工具 40 套、耗材 40 批。 

(2)由中彰投區職重資源中心團隊組成 ECFAB 生產小組，委託高醫伍薇儒小姐

協助確認廠商打樣、生產及品保，將工具零組件運到彰化組裝，另直接在

彰化尋印刷廠印製耗材，可節省將近 50%成本。 

(3)若在 11月發包/簽約/付訂金，可於 113年 4月開始出貨販售。顧及廠商生

產及販售時程，提出付款進度表(附件 2)以減輕協會資金周轉壓力。 

3. 潛在成本如支付伍薇儒小姐或生產小組酬勞/交通費、打樣及品保程序衍生開

支、倉儲空間管理等，均可由銷售價差吸收。 

決 議： 

1. 同意依生產規劃製作全套工具 40 套、耗材 40 批。 

2. 考量製作及辦理培訓工作坊所衍生之相關成本，全套工具(內含耗材一批)的定

價暫訂為 60,000 元。 

 

案由五：2024 年度研討會主題方向，提請討論。 

說 明： 

1. 目前有三個主題方向： 

(1)職業重建專業人員職涯發展， 

(2)庇護工場的現在與未來， 

(3)雇主在就業弱勢族群就業促進所扮演的角色。 

2. 辦理方式： 

(1)邀請國外（日本、新加波、美國、澳洲）學者專題演講（線上或實體）， 

(2)下午論壇：庇護工場經營分享、座談交流， 

(3)平行活動：海報展。 



 

3. 秘書處補充：公彩(在前一年 7-8 月或 10-11 月申請)較不傾向補助辦理研討

會，亦可考慮申請勞發署另一筆經費「補助辦理身心障礙者就業促進措施作

業要點」(活動 45 天前申請)的可能性。 

決 議：考量勞動力發展署政策需求及提供經費補助的可能性，2024 年度研討會的

主題方向暫訂為「庇護工場的現在與未來」。 

 

九、臨時動議：無。 

 

十、散  會。 



調整後之報價清單 

112 年度日本身心障礙者就業服務考察流計畫經費編列表 

    單位:新臺幣 

項目 單價 數量 金額 說明 

壹、行前/分工會議 16,000  
 一、場地費 6,000 2 12,000 共 2場 

 二、資料印製費 2,000 2 4,000 每場會議以 20 人估算，共 2 場 

貳、出國行程 1,191,500  

 一、機票費 29,000 15 435,000 
以華航(台北-成田)來回機票估算，含機票、機場

稅、燃油附加費等費用 

 二、簽證費 0 15 0  

 三、保險費 1,500 15 22,500 

每人最低投保金額如下，並得另加旅遊不便險：  

1.一般意外事故身故或殘廢：新臺幣 400 萬元。  

2.航空旅行身故或殘廢：新臺幣 400 萬元。  

3.實支實付傷害醫療：新臺幣 40 萬元。  

4.海外疾病住院醫療：新臺幣 40 萬元。  

5.海外疾病急診醫療：新臺幣 8萬元。  

6.海外疾病門診醫療：新臺幣 2,000 元。 

 四、住宿費 30,000 8 240,000 

1.以不超過東京地區出差人員生活費日支數額

10487 元*50%估算，每晚每間住宿費 5,000 元*6

晚*8 間。 

2.住宿雙人房(2 床)房型。 

 五、境內交通費 30,000 7 210,000 

1.20 人可乘坐之巴士，車齡需符合當地政府規定，

包含停車費、過路費、司機服務費等相關費用。 

2.含機場接送、參訪單位往返等 7 天行程之交通接

駁。 

 六、餐費 13,000 15 195,000 
每人每餐 1,000 元*(2 餐*5 天+搭機日合計 3

餐)*15 人 

 七、翻譯費 10,000 5 50,000 一日以 6 小時計，含車馬費等相關開支，共 5 日 

 八、團務會議場地費 15,000 1 15,000 實際場地費用依住宿飯店等級而定 

 九、禮品費 800 30 24,000 
每份禮品以市價 800 元估列，預計優先向庇護工場

或發展署輔導單位採購。 

參、其他費用 1,800  

 一、成果報告印製費 1,000 1 1,000 各期驗收資料及成果報告印製估計 1,000 元 

 二、郵電費 800 1 800 郵寄驗收資料及成果報告等費用 

肆、成果分享會 80,158  
 一、主持人費 16,000 1 16,000  

    單位:新臺幣 

項目 單價 數量 金額 說明 

 二、工作人員費 786 3 2,358 每人時薪 183*4 小時，含勞保 32 元、勞退 22 元 

 三、公共意外責任險 5,000 1 5,000  

 四、場地費 10,000 1 10,000 半天以 1 個時段計 

 五、場地佈置費 4,000 1 4,000 場地清潔、指引海報、場地布置等費用 

 六、資料印製費 100 60 6,000 
含主持人、發表人、與會者及計畫留存用途等估計

60 份 

 七、攝(錄)影及後製

光碟 
30,000 1 30,000  

 八、餐費 100 60 6,000 
含主持人、發表人、與會者、工作人員等估計 55

人 

 九、郵電費 800 1 800 郵寄成果分享會簡章等 

伍、雜費 5,000 
前項費用未列之辦公事務費用。以各項費用（不包

括出席費、鐘點費、教材費、稿費、差旅費、工作

人員費及管理費）總和 5%為上限。 

陸、行政管理費 100,780 以各項費用總和 10%為上限。 

柒、營業稅 69,762 
以壹、貳、參、肆、伍、陸各項費用總和

1,395,238 元*5% =71,210 元。 

捌、總計 1,465,000  
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台灣職業重建專業人員 2023 年 12 月赴日本參訪交流行程(提案) 

Taiwanese VR professionals Visit Japan Schedule in December 2023 (temporary 

proposal) 

 Date: December 11th (Monday) to December 15th (Friday). 

 Goal:  

(1)to learn the process of Vocational Rehabilitation service and Employment-related 

supporting services for people with disabilities in Japan. (The Vocational Evaluation and 

Guidance process is of great interest to us) 

(2)to learn the policy and strategies of transforming the sheltered workshops to the 

employment-related welfare services Japan. 

 Number of visitors: 20 people (including 3 representatives from the  Workforce Development 

Agency,  Ministry of Labor of Taiwan, and 1 Japanese-Mandarin Translator) 

 Transportation: we will rent a tour bus. 

The schedule below is temporary proposal and can be modified according to the situation. 

Date Time Schedule 

12/10 

(Sunday) 

午後 

Afternoon 

抵達日本成田機場 

Arrive at Narita International Airport, NRT 

住宿於東京都內某飯店 

Stay at Hotel in Tokyo prefecture 

Uncertain 

between 

12/11-12/15 

 

(Hopefully 

prior to other 

facilities) 

午前 

Morning 

拜訪独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構本部。 

Visit JEED Headquarters 

 台日交流(職業重建制度及促進就業政策) 

 Discussion and Exchange of the Current Status, System and 

Policy of Employment Development and Promotion of People with 

Disabilities in Japan and in Taiwan 

12:00-14:00 午餐 Lunch time 

午後 

Afternoon 

拜訪障害者職業総合センター。 

Visit National Institute of Vocational Rehabilitation 

 日本職業評量工具發展與修訂 

 Learning the Experience in Development and Revision of 

Vocational Evaluation Tools (eg. Work Sample 幕張版,MWS) for 

People with Disabilities in Japans 

夕方 

Evening 

住宿於東京都內某飯店 

Stay at Hotel in Tokyo prefecture 

Uncertain 

between 

12/11-12/15 

午前 

Morning 

拜訪東京障害者職業センター (關東區域如琦玉縣、千葉縣亦可) 

Visit Tokyo (or Saitama, Chiba) Vocational Centers for Persons with 

Disabilities 

 參訪日本職業重建服務流程(含職業評量,職前準備,職場適應援

助者,雇主服務) 

 Learning the Vocational Rehabilitation Process (eg. the Vocational 
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Date Time Schedule 

Evaluation, Work Preparation Support, Job Coach support, 

Employer support) for People with Disabilities in Japan 

12:00-14:00 午餐 Lunch time 

午後 

Afternoon 

 

(Hopefully 

prior to the 

Continuous 

Support for 

Employment 

type A 

facility) 

政策交流會議/演講： 

(1)日本推動就労系障害福祉サービス(授産施設/福祉工場→就労移

行支援事業、就労継続支援 A/B 型事業)之政策介紹， 

或(2)日本推動就労移行支援サービス(就労継続支援 A/B 型事業→
一般就労)之政策介紹。 

Meeting/Speech: Introduction to  

(1) The Policy about transform the sheltered workshops to the 

employment-related welfare services in Japan.  

Or (2) The Policy of transition from sheltered workshops & 

employment-related welfare services to the open labor market in 

Japan.  

※Due to the Concluding Observations of the 2nd report of Taiwan on 

the CRPD (国連障害者権利条約), we face a difficult challenge to 

downsize /transform /shutdown the sheltered workshops in Taiwan. 

We are very interested in learning from Japan. We wish to arrange a 

meeting to learn the experiences & advices from the officers of Japan 

Ministry of Health, Labour and Welfare, if possible. 

夕方 

Evening 

住宿於東京都內某飯店 

Stay at Hotel in Tokyo prefecture 

Uncertain 

between 

12/11-12/15 

午前 

10:00-12:00 

拜訪廣域障害者職業センター 

Visit National Vocational Rehabilitation Center for Persons with 

Disabilities in Saitama prefecture 

 參訪日本職業重建服務流程(含職業評量的實施) 

 Learning the Vocational Rehabilitation Process (and the 

application of Vocational Evaluation Process) for People with 

Disabilities in Japan 

12:00-13:00 

午餐 Lunch time  

(※in the National Vocational Rehabilitation Center, we will order bento 

delivery service if possible) 

午後 

12:00-13:00 

拜訪障害者職業能力開発校 

Visit Large Region Vocational Ability Development Center for 

Persons with Disabilities 

 參訪日本職業重建服務流程(含職業評量的實施) 

 Learning the Vocational Ability Development Process (and the 

application of Vocational Evaluation Process) for People with 

Disabilities in Japan 

夕方 

Evening 

住宿於東京都內某飯店 

Stay at Hotel in Tokyo prefecture 
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Date Time Schedule 

Day 4, 

Uncertain 

between 

12/11-12/15 

午前 

Morning 

拜訪東京都內障害者就業・生活支援センター (關東區域如琦玉縣、

千葉縣亦可) 

Visit the Work/Life Support Centers for Persons with Disabilities in 

Tokyo (or Saitama, Chiba) prefecture 

 參訪日本就業及生活支持服務流程 

 Learning the Work/Life Support Process for People with 

Disabilities in Japan 

12:00-14:00 午餐 Lunch time 

午後 

Afternoon 

拜訪東京都內就労継続支援 A 型事業所 (關東區域如琦玉縣、千葉

縣亦可) 

Visit the Continuous Support for Employment type A facility for 

Persons with Disabilities in Tokyo (or Saitama, Chiba) prefecture 

 參訪日本就労継続支援 A 型運作型態 

 Learning the Business/Service model of the Continuous Support 

for Employment type A facility for Persons with Disabilities in 

Japan 

夕方 

Evening 

住宿於東京都內某飯店 

Stay at Hotel in Tokyo prefecture 

Day 5, 

Uncertain 

between 

12/11-12/15 

午前 

Morning 

拜訪東京都內特例子会社 (㈱サンキュウ・ウィズ-中央区 or ソニー

希望・光㈱-港区) 

Visit a Special Subsidiary company in Tokyo prefecture  

(※we are interested in Sankyu-with Corporation, or SONY 

Kibou/Hikari Corporation) 

 參訪日本特例子会社運作型態 

 Learning the the Business model of the Special Subsidiary 

company in Japan 

12:00-14:00 午餐 Lunch time 

午後 

Afternoon 

拜訪東京都內公共職業安定所 (關東區域如琦玉縣、千葉縣亦可) 

Visit the HelloWork in Tokyo (or Saitama, Chiba) prefecture 

 參訪日本公立就業服務流程 

 Learning the Public Employment Service Process (in HelloWork) 

in Japan 

※若不便開放全員現場參觀,可否改以會議室簡報形式替代,或推薦

其他類似單位。 

※We understand the limitation about the number of visitors to Hello 

Work. If so, is it possible not to “visit the Hello Work office” but 

instead “invite representative of Hello Work office to give us an 

introduction presentation”, for example, in a meeting room? Or we 

will have to find some other Vocational Rehabilitation related 

facility to visit. 

夕方 

Evening 

住宿於東京都內某飯店 

Stay at Hotel in Tokyo prefecture 
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Date Time Schedule 

12/16 

(Saturday) 

午前 

Morning 

車程前往日本成田機場 

To Narita International Airport, NRT 

12:00-14:00 午餐 Lunch time 

午後 

Afternoon 

返回台灣桃園機場 

Return to Taoyuan International Airport, TPE 

 



社團法人台灣職業重建專業協會 <taiwan.rehabilitation@gmail.com>

職重協會第七屆理監事當選結果通知

臺師大 陳雅雯 <chenyahwen1108@hotmail.com> 2023年7月31日 清晨7:30
收件者: 社團法人台灣職業重建專業協會 <taiwan.rehabilitation@gmail.com>

您好：

本人陳雅雯，因有其他規劃，
故需請辭理事一職，
在此通知，
感謝！

By-雅雯

取得 Android 版 Outlook

[隱藏引用文字]

https://aka.ms/AAb9ysg


1120915附件1-1

社團法人台灣職業重建專業協會

中華民國112年5月26日 至 112年8月31日

科目 決算數 備註

款 項 目 項目

1 會費 36,300

2 研討會報名費收入 20,500

3 利息 2,603

4 專案計畫收入 0

5 其他 5,088

1 人事費

2 辦公費

3 其他業務費

112年6月 至 112年8月　帳務收支表

1 收入 64,491

2 支出 90,990

42,217

1,700

47,073

3 本期餘絀 -26,499

1 員工薪給 31,239

2 保險費 10,978

1 郵電費 0

2 文具用品 0

3 印刷費 1,600

4 雜支 100

1 專案計畫 1,395

2 補助計畫 45,678

3 網路空間使用費 0



1120915附件1-2

社團法人台灣職業重建專業協會

中華民國112年5月26日 至 112年8月31日

收入部份 支出部份

科目名稱 金額(元) 科目名稱 金額(元)

上期結存 846,945 本期支出 90,990

本期收入 64,491 本期結存 820,446

112年6月 至 112年8月  現金出納表



1120915附件1-3

社團法人台灣職業重建專業協會

中華民國112年5月26日 至 112年8月31日

資      產 負 債 及 淨 值

科目名稱 金額 科目名稱 金額

現金 19,569 累積餘絀 846,945

存款(郵局、銀行和劃撥) 769,775 本期餘絀 -26,499

準備金 31,102

資產合計 820,446 負債及淨值合計 820,446

112年6月 至 112年8月  資產負債表











1120915附件 2.全國各縣市日常認知能力測驗購置需求調查結果(到 9/14為止) p.1 

 

111年 11月 所屬 

縣市 

112年 8月 

全套工具 耗材 參訓人數 全套工具 耗材 參訓人數 意見 

高雄市政府勞工局博愛職業技能訓練中心 1 1 7 高雄市 1 1 7 若高雄市人數夠，建議在高雄辦訓 

花蓮縣政府 未回覆 花蓮縣 1 0 4  

雲林縣政府/勞動暨青年事務發展處 1 1 5 雲林縣 1 0 4  

社團法人桃園市職能治療師公會 併入桃市府一併回覆 桃園市 2 3 8 

建議優先讓職評單位取得使用資格且不應限制

單位報名名額（>1人） 

臺北市勞動力重建運用處 1 1 9 臺北市 1 1 9 待 113年預算通過始能採購 

財團法人亞洲大學職業重建輔導中心 1 1 6 南投縣 1 1 5  

福慧基金會 1 0 2 屏東縣 1 0 2  

財團法人桃園市美好社會福利基金會 併入桃市府一併回覆 桃園市 1 2 4  

社團法人心路社會福利基金會(高雄) 1 3 1 高雄市 1 1 3  

新北市身心障礙者職業重建中心（三重區） 1 5 5 新北市 1 5 6  

板橋區身心障礙者職業重建服務中心 1 1 2 新北市 2 2 2  

新北市身心障礙者職業重建服務中心（新店區） 1 1 1 新北市 1 1 1  

基隆市政府社會處勞資關係科 未回覆 基隆市 1 2 0  

彰化縣政府(代瑪喜樂社福基金會購買) 1 1 2 彰化縣 1 0 6 (參訓需求本府 2人、瑪喜樂 2人、小麻 2人) 

社團法人彰化縣喜樂小兒麻痺關懷協會 1 0 6  1 0 0 參訓人數已併入彰縣府一併回覆 

財團法人中華民國唐氏症基金會 未回覆 臺北市 0 0 0  

金門縣政府 未回覆 金門縣 1 0 2  

財團法人喜憨兒社會福利基金會桃竹事務所 併入桃市府一併回覆 新竹市 1 1 3  

財團法人台東縣私立牧心智能發展中心 1 1 0 台東縣 1 2 1  

宜蘭縣政府勞工處 1 0 3 宜蘭縣 1 2 3  

高雄市立凱旋醫院 1 1 2 高雄市 1 1 2  

新竹市政府勞工處 1 1 2 新竹市 1 1 3  

財團法人伊甸社會福利基金會/職業重建組 未回覆 臺北市 0 0 2  

嘉義縣政府勞工暨青年發展處勞資關係科 未回覆 嘉義縣 0 0 0  

新竹縣政府勞工處勞工福利科 未回覆 新竹縣 1 1 5  

澎湖縣私立財團法人天主教澎湖教區附設惠民啟智中心 未回覆 澎湖縣 1 1 2  



1120915附件 2.全國各縣市日常認知能力測驗購置需求調查結果(到 9/14為止) p.2 

 

111年 11月 所屬 

縣市 

112年 8月 

全套工具 耗材 參訓人數 全套工具 耗材 參訓人數 意見 

財團法人天主教臺南市私立蘆葦啟智中心 未回覆 台南市 1 2 3  

財團法人台南市私立天主教瑞復益智中心/職業重建組 未回覆 台南市 1 1 0  

桃園市政府勞動局 5 13 7 桃園市 2 4 4  

台中市政府勞工局 未回覆 台中市 4 0 8  

苗栗縣政府勞工及青年發展處 未回覆 苗栗縣 2 0 2  

嘉義市政府社會處勞動力及青年發展科(台中市康家社福

基金會) 1 1 11 嘉義市 (待回覆)    

北基宜花金馬區職重資源中心 2 0 2  2 1 1  

桃竹苗區身心障礙者職業重建服務資源中心 0 0 3  (待回覆)    

中彰投區身心障礙者職業重建服務資源中心 1 2 2  (待回覆)    

雲嘉南區身心障礙者職業重建服務資源中心 1 1 2  無此單位  

高屏澎東區身心障礙者職業重建服務資源中心 未回覆  (待回覆)    

台東縣政府社會處勞工行政科 0 0 1  未回覆  

財團法人喜憨兒社會福利基金會/社會部職業建組 1 1 3  未回覆  

財團法人第一社會福利基金會 0 0 2  未回覆  

小計 26 36 86  37 36 102  

總成本估算： 

 112/8估算生產成本 預計生產數量 預計總成本 112/8協會報價 每售出一件 

單純一套工具(不含耗材) 9770元(含高雄-彰化運費) 40套 390,800元  

一套工具(含 1批耗材)  含運 30500元(含營業稅 1452元) +16130元 

1批耗材(50份) 4600元(彰化印製,無運費) 80批 368,000元 含運 8500元(含營業稅 405元) +3900元 

付款進度(預計 4月開始出貨販售)： 

11月付 12月付 1月付 2月付 3月付 4月付 

90,000 140,400 40,400 156,800 0 331,200 

(工具訂金) (工具交貨及運費) (耗材訂金)  (耗材交貨) 

 



112年製作數量：全套工具含耗材40套、

耗材40批)

全套工具含

耗材40套
40

耗材40批+全

套內附40批
80

項目 數量 單位 單價報價 成本估算 小計 廠商 11月付 12月付 1月付 2月付 3月付 4月付 總計

90000 140400 40400 156800 0 331200 758800

工具包/23吋行李箱 40 個 3000 120000 *行李箱要直接在中部找--再用貼紙貼工具名稱和發行單位 120000

指導手冊 1本 40 本 1200 48000 印刷廠商1(需裝訂，製作時間較久) 4800 43200

空間記憶廣度板1個 (含10根木頭) 40 個 1050 42000 木工(需3個月,先付清全額、打樣OK、再製作及交貨，待確認維修保固) 42000

概念形成測驗器材1盒 (44張卡片) 40 個 320 12800 印刷廠商2+護貝 12800

概念形成卡片盒子 1個 40 個 20 800 800

計時器1個 40 個 150 6000 簡單容易操作即可 6000

計時器盒子 1個 40 個 20 800 800

鑰匙環(含標籤) 40 組 80 3200 3200

沒有橡皮擦的2B鉛筆2隻 40 組 10 400 沒有橡皮擦是希望塗改是直接劃掉的,才可以知道最初的作答樣貌 400

水性白板筆1隻 40 隻 50 2000 老師要求要頭細身體胖,比較好抓握,不要黑色,因為容易看不清 2000

鉛筆盒 1個 40 個 60 2400 2400

隨身碟1個 40 個 200 8000 8000

A4盒子 1個 (內容物請接下列) 40 個 60 2400 2400

刺激卡片冊 1本 40 本 1300 52000 印刷廠商1(需裝訂，製作時間較久) 5200 46800

視覺交替性注意力題本2本 40 組 1400 56000 印刷廠商1(需裝訂，製作時間較久) 5600 50400

視知覺_推車題卡 (A5 1張) 40 張 25 1000 印刷廠商2+護貝 1000

公車時刻表題卡  (A4 1張) 40 張 30 1200 印刷廠商2+護貝 1200

A3盒子 1個 (內容物請接下列) 40 個 210 8400 8400

視覺交替性注意力計分紙板3張 40 組 135 5400 印刷廠商2*(需手動挖洞，若請廠商割則需再加錢) 5400

處理速度計分紙板1張 40 張 45 1800 印刷廠商2*(需手動挖洞，若請廠商割則需再加錢) 1800

抑制控制測驗題卡 (A3 1張) 40 張 45 1800 印刷廠商2 1800

390,800

視覺選擇性注意力測驗卷6張 (A3) 4000 組 21 84000
印刷廠商3(先付定金、先打樣、確定好數量與價錢、交貨之後付清，可請

廠商一捆50份先分好)
8400 75600

視覺交替性注意力_發票測驗卷 (A3) 4000 張 3.5 14000 印刷廠商3 1400 12600

視覺交替性注意力_商品測驗卷 (A3) 4000 張 3.5 14000 印刷廠商3 1400 12600

聽覺交替性注意力測驗卷 (A4) 4000 張 3.5 14000 印刷廠商3 1400 12600

生活物品記憶測驗卷 (A3) 4000 張 3.5 14000 印刷廠商3 1400 12600

火車站報路測驗卷 (A3) 4000 張 3.5 14000 印刷廠商3 1400 12600

處理速度測驗卷 (A3) 4000 張 3.5 14000 印刷廠商3 1400 12600

紀錄本 1批 (100本) 4000 批 50 200000 印刷廠商2 20000 180000

裝箱及運費(耗材在彰化印不需運費) 40 箱 360 14400
廠商交貨時，以貨運公司整車寄送至彰化為宜(較省運費)，協會對外銷售

時再採各箱獨立宅配
14400

758800

成本 生產運費 小計

寄送箱數 工具 9410 360 9770 銷售運費
112年需求

調查報價

單價含

運
稅(5%)

7 耗材50份 4600 0 4600 購買一批耗材50份需裝7箱 2520 8500 8095 405

8 小計 14010 360 14370 購買全套工具者需寄8箱 (一批耗材50份需裝7箱+一套工具需再裝1箱) 2880 30500 29048 1452

耗材如下(一批耗材以50份計)：

工具包內容如下：

鉛筆盒內容如下：

A4盒子內容如下：

A3盒子內容如下：

備註：

1.耗材類(不包含紀錄本)估價5元是以500張為單位，一次印製超過1000張A3單價改一張4元，印製超過2000單價改3.5元，其他的東西都需製造超過100份才有議價空間。

2.生產模式：協會11月發包/簽約/付訂金，委託薇儒協助確認打樣及品保，耗材及零組件廠商直接交貨到協會所在地彰化再組裝。

376,400

368,000






