
社團法人台灣職業重建專業協會 

第 3屆第 7次理事、監事聯席會議紀錄 

 

一、會議時間：102 年 05 月 5 日（日）上午 10:00-12:00 

二、會議地點：中區身心障礙者職業輔導評量資源中心 

三、主    席：王敏行理事長 

四、出席人員：林幸台常務理事、吳明宜理事、邱滿艷理事、王華沛理事、黃宜

君理事、黃玉華理事、賴陳秀慧理事、李春寶理事、李基甸常務

監事、呂淑珍監事、蔡和蓁監事 

    列席人員：助理黃德芳 

 

五、報告事項： 

（一）主席報告： 

 1.鳳華秘書長目前在美國，6月 23 日返台。原訂以視訊的方式出席本次會議，

然由於網路線路的問題因此無法參與。 

 2.7 月 20 日將舉行會員大會，屆時需要請理監事們協助辦理。 

 3.本次會議有許多提案需要共同討論並做決議，謝謝大家抽空出席。 

 

（二）秘書處報告： 

1、102 年度截至 4月 30 日會員人數及繳納會費情形如下表： 

 

2、申請行政院勞委會職訓局補助辦理之會員大會暨國際研討會日活動「建構身 

心障礙職業重建優質服務系統」已送出申請，申請金額為 21 萬 295 元。預計 

7 月 20 日國立彰化師範大學舉行。研討會計畫書 

3. 會員大會暨國際研討會已公布於台灣職重協會網站進行報名，截至 4/29 日止 

報名人數為 58 人，歡迎各位理監事邀請相關職重人員踴躍參與。 

4. 會員大會暨國際研討會海報論文徵選於 5/10 結束，截至 4/29 日止僅收到 4 

篇海報論文。由於投稿狀況不甚理想，已發文至至三所師大復諮所、職能治 

療系所及職能治療學會代為宣傳。 

5. 日前隨會員繳費通知附上之個資使用同意書共發出 296 份，截至 4/30 日止共 

  回收 20 份並陸續追回。日後申請入會者亦需同時填寫個資使用同意書。 

6. 102 年會員需求調查於 3月開始進行，預計 6月中結束並將結果公告於協會 

台灣職業重建專業協會 會費繳納情形 

 個人會員數 當年繳交人數 團體會員數 團體繳交數 永久會員數 

101 年度 289 130 7 4  

102.04 289 34 7 2 1 
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  網站和 fb 上。 

7. 建請職訓局辦理身心障礙鑑定及需求評估之專業人員培訓課程應將勞政職業 

  重建服務相關專業人員納入參訓對象，近日已得職訓局回應，並將該建議函 

  轉請衛生署及內政部辦理。公文 

8. 去年建請教育部資源教室人員遴用資格加入「復健諮商」一文，教育部表示 

  上級尚未批示，秘書處將持續追蹤。 

9. 關於法人變更一事目前已核准通過，登報後已核發新的法人登記證書。 

10.申請內政部補助之國際身障日活動「2013 國際身障日活動—超越障礙，幸福 

   啟程：公私協力，就業無礙」已送出申請，申請金額為 8萬 3,640 元。預計   

   11 月 23 日於國立彰化師範大學舉行。身障日計畫書 

11.本會電子報第三期因「人物專訪」的部分尚未校稿完畢，故久未出刊並造成 

  電子報網站處以停權。日前已向該網站申請復權，並決定第三期人物專訪之 

  主題做延期刊登，待恢復使用電子報之權利後隨即發行。 

 

（三）政策委員會報告： 

無報告事項。 

（四）教育委員會報告： 

本次研討會論文徵選審查事宜委由鳳華秘書長為召集人，教育委員會從旁協助辦

理。 

（五）學術委員會報告： 

1.日前向國科會申請國際研討會補助一案未能順利通過，未來擬訂計畫會以更符

合國際性研討會之要求持續努力。 

2.復健諮商期刊預計於 7月會員大會發行。 

（六）發展委員會報告： 

1.會員類別已新增永久會員，發展委員會也將持續招募推廣對職重議題或研究有

興趣之相關專業人員入會。 

2.委請呂淑貞監事擔任「ICF 模式之職業重建人員角色定位」小組召集人，委員：

黃玉華理事、邱滿艷理事、蔡和蓁監事。小組彙整需求評估相關資料及專家意見

後，5月 31 日以 e-mail 方式交由各位理監事檢閱。 

 

六、討論提案： 

案由一：本會籌備復健諮商倫理推動委員工作辦理情形，提請討論。（李崇信監

事提，委由王敏行理事長報告） 

說 明： 

一、依據本會 2012 年 10 月 6 日第三屆第五次理監事聯席會議決辦理。 

二、依據第五次理監事會議決議復健諮商倫理委員會之成員名單如下： 

召集人：李崇信監事，副召集人：王智弘教授，委員：陳靜江常務理事、王
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雲東理事、徐淑婷理事、黃玉華理事、蔡和蓁監事。 

三、擬成立『復健諮商專業倫理守則草案』起草小組，小組進行工作如下： 

1.委請王智弘老師擔任『復健諮商專業倫理守則草案』起草小組召集人，起

草小組成員目前有：鳳華老師、黃宜君老師、張瑋珊老師、曹敏君督導等，

還再考慮增加人員中，如委員願意參與歡迎加入小組。 

2.起草小組擬定『復健諮商專業倫理守則草案』後將提請倫理推動委員會討

論後送交理監事會。 

3.草案擬定過程由協會負擔遠道人員之交通費與誤餐之便當費用。  

四、復健諮商專業倫理之推動相關議題及辦法擬另請委員會召開會議，討論後再 

  向理監事會報告。 

決 議： 

1.『復健諮商專業倫理守則』草案擬定過程中，由協會負擔遠道人員之交通費（最高 

以自強號票價計算），用餐時間協會亦將提供便當。 

2.『復健諮商專業倫理守則』草案預定於本次會員大會(7/20)前擬定完成，先送交至 

復健諮商專業倫理委員會成員審閱後，再於會員大會中進行討論。 

 

案由二：建議增加職場見習計畫方案之就業服務專業人員人事費補助及補助期間與支 

    持性就業專案一致，以免服務中斷，請討論。（黃玉華理事提） 

說 明： 

一、職場見習為提昇尚無法進入支持性就業或庇護性就業之障礙者職場相關 

  能力的方案。 

二、現行支持性就業服務及庇護性就業服務均設有就服員提供個別化就服；但針 

  對進入支持性就業或庇護工場有困難之身心障礙者所提供之職場見習服務 

  方案反無補助專業就服員。 

三、為提昇職場見習之成效-提昇見習後之留用率及縮短職場見習時間，建議能 

  增列補助就服員人事費且補助期與支持性就業專案一致。 

決 議： 

委請黃玉華理事將職場見習計畫方案相關說明及建議作一明確統整，並轉發全體

理監事審閱確認後，再由本會協助發文。 

 

案由三：本會發展職業重建專業人員資格認證之計畫，請討論。（吳明宜理事提） 

說 明： 

一、101 年王華沛老師接受職訓局委託的方案中已勾勒出未來職重人員認證可能 

  可以努力的方向，有關本會推動職業重建人員證照之時程與作法及未來努力 

  方向，提請討論。 

二、日前立法委員也召集多位學者專家就職業重建相關實務議題進行討論，包括 

  未來專業人員訓練制度、證照推動及就業條件等。職重實務提案 

三、職業重建體系最近發展出很多相關的服務資源，包括身心障礙生涯諮商 

file:///C:/Users/Desktop/職重實務提案.doc


  、身心障礙職前準備等。然而目前並無任何相關聘任措施來規範執行人員  

  資格，聘任時也多以資深者或諮商領域之人員擔任，在專業熟悉度上仍有待 

  斟酌。為能確保這些服務的專業品質能獲得保證，擬計劃以協會名義做規劃 

  課程及發給證書，以發展出一套職業重建專業人員資格認證之制度，並有效 

  保障職業重建服務品質與專業人員生涯發展，故提請建議。 

四、設置資格認證之重要優勢： 

1.對服務個案而言，有資格認證可以：保障個案的權益、確保專業人員的職

能水準、和確認專業人員維持其應有的知識和技能。 

2.對取得認證的專業人員而言，有資格認證可以：建立專業認定、確立該專

業的基礎知識和後續升級的技能、和建立實務的倫理準則。 

3.對專業人員的雇主而言，有資格認證可以：展現出員工的高水準、和建立

員工雇用的職能水準。職業重建生涯適應與發展服務人員合格證書 

決 議： 

本案委由吳明宜理事責，邀請相關學術及實務工作者針對此案交流意見，釐清專

業人員角色定位、找出共識，並於年底前作一完整明確且有系統之建議。政策部

分則由由王華沛理事持續彙整各項職重議題，並進行時程或策略的規劃，下次會

議中討論。 

 

案由四：有關理監事人員參與理監事會議，兩年內出席率不高或後續仍有困難出 

    席者，是否考慮以後補理監事補正辦理，以增進會議代表性。（秘書處 

    提） 

說 明：  

決 議： 

1.因考量距離等因素影響出席狀況，今年試辦採視訊方式進行理監事會議，以增

進會議參與率。  

2.未來新任理監事就任前，應發予就任意願書，以確認當選理監事之就任意願以

及該履行之權利義務。 

 

七、臨時動議：下次理監事聯席會議之日期、地點，請討論。 

決議： 

第八次理監事會議擬以視訊方式進行，並於 7/12 上午 10 點舉行。 

 

八、散會。 

 

 


