
 1 

社團法人台灣職業重建專業協會 

第 3屆第 6次理事、監事聯席會議記錄 

 

一、會議時間：102年 1月 12日（六）上午 11：00-下午 14：30 

二、會議地點：如雲餐廳 

三、主    席：王敏行理事長 

四、出席人員：林幸台常務理事、吳明宜理事、徐淑婷理事、王雲東理事、邱滿

艷理事、賴淑華理事、李春寶理事、黃玉華理事、李正雄常務監

事、呂淑貞監事 

    列席人員：鳳華秘書長、助理黃德芳 

五、報告事項： 

（一）主席報告： 

略 

（二）秘書處報告： 

1、102年度截至 1月 2日會員人數及繳納會費情形如下： 

 

 

 

 

2、101年度協會相關財務報告 

請參考附件一(國泰世華銀行帳戶明細、資產負債表、12月郵政劃撥收據、12月

現金出納帳) 

 

3、101年度內政部補助辦理之國際身障日活動「用愛揮灑精彩人生-身心障礙者

獨立生活專題宣導講座」、職訓局補助之「職業重建專業人員晤談技巧工作坊」、

「職業重建專業人員諮商技巧訓練：心理劇工作坊」已圓滿落幕。各方案參與成

員之意見回饋多認為活動講師專業性足夠，且多能將課程內容應用於實務工作上；

另外，需要改進的部分包括場地選擇、宣傳不足。詳細內容請參閱附件二。 

 

4、「復健諮商」期刊著作權追溯已部分完成，並已通知合作廠商公開，後續秘書

處將持續追溯尚未簽屬著作權讓與書的作者，以利協會期刊進行推廣。 

 

5、第 3屆第 2次會員大會決議修訂組織章程加入永久會員一案，高雄地院承辦

人來電告知需再補寄心路基金會(和蓁老師)、伊甸基金會(玉華老師)委託書，方

能完成。 

 

6. 復健諮商倫理推動委員會目前已著手規劃組織架構。由於委員會主責人李崇 

信老師人在國外無法出席本次會議，委由王敏行老師報告。 

 個人會員數 當年繳交人數 團體會員數 團體繳交數 永久會員數 

102年 1月 2 日 289人 5 人 7 位 0 位 1 

101年度 289人 130人 7 位 4 位  



 2 

 

7、本會 DM已完成，敬請各理監事協助宣傳，未來協會辦理活動也會在現場發放， 

 

8、本會宣傳短片已由前任秘書王聖傑完成錄製，將於議題中提請理監事會議觀

賞並給予回饋。 

 

（三）政策委員會報告： 

1.本會公彩補助案「我國職業重建專業人員角色角色、功能、專業成長與生涯發

展之研究-職能分析與訓練課程規劃」將於本月 15日至職訓局進行期中審查報告。

目前計畫已經研擬出未來職業重建人員專業考照制度的初步構想，邀請各位理監

事在會議結束後，參與本計畫的專家諮詢會議，提供相關意見，期望能在年底結

案時，提供職訓局規劃未來考照制度的依據。 

 

（四）教育委員會報告： 

關於職業重建人員參與 ICF需求評估一案已列入在提案，於提案中會再做詳細說

明並再請各位理監事討論。 

 

（五）學術委員會報告： 

1.日前預計透過國科會邀請阿肯薩教授來台進行 2天國際研討會一案，因不符合

國科會申請國際研討會之部分條件而未予通過，經檢討修改後預計月底將再送計

劃至國科會審核。 

2. 原訂 12 月份發行之《復健諮商期刊》，因稿件未齊而延後，去年 9 月已向作

者進行催稿，並同時接洽職能治療學會雜誌諮詢關於期刊制式規定之資訊；學術

委員會將持續積極邀請復健諮商專業人員踴躍投稿。 

 

（六）發展委員會報告： 

1.建議未來辦理年會時，可同時舉行會員間的學術交誼活動，除了增進會員間互

動也能兼具 吸收新會員之效益，而聯誼活動之費用則從會費支付。 

2.由於繳納會費的情況不甚理想，究其原因可能有部分來自繳納方式便利性不足，

未來可再討論是否有其他繳費方式。在催繳會費的部分則由秘書處處理。 

 

六、討論提案： 

案由一：102年度國際研討會暨全國會員大會相關議題，請討論。 

說 明：102年國際研討會暨全國會員大會之主題及辦理方式，請各理監事討論。 

決  議： 

1.102年國際研討會與會員大會因時間無法配合，改採分開辦理。 
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2.研討會可配合職業重建服務之現況發展，進行五區的意義及職業重建專業倫理之議

題探討，並從專業角度審核以引導五區未來的發展方向。 

3.協會可與職業重建專業人員及其公會共同合作，以促進職業重建專業服務之推動。 

4.研討會主題可結合復健諮商專業人員認證制度的推動、公職考試的推動，以及職業

重建專業倫理等，使研討會之主題更加完整呼應現況需求。 

 

案由二：102年本會會刊「復健諮商」之編輯相關議題，請討論。 

說 明：本會會刊目前已發行至第五期，未來刊物是否改交付專業編輯公司進行  

    編輯，請各理監事討論。 

決 議： 

1.由秘書處與出版廠商接洽詢價，在評估是否符合效益後，將於下次理監事會議

時提出報告並做進一步討論。 

 

案由三：職業重建人員參與 ICF需求評估之可能性，請討論。 

說 明：關於 ICF鑑定與需求評估人員訓練，經呂淑貞老師協助，已與復健醫學

會聯繫詢問開課細節，該會表示若有單位願意自負擔講師費與講義印製費後，可

向他們提出申請，安排上課時間。 

去年南區已安排過相關課程，北區目前也有規劃辦理此課程，中部地區教育委員

會已經與彰化縣與苗栗縣聯繫，他們同意當該地區辦理相關課程時，提供部份名

額讓會員參加。 

決 議： 

1.由秘書處確認彰化、苗栗兩政府辦理之時程後，將相關資訊公告於網站及本會

會員，並鼓勵報名參加。 

2.由於需求評估相關課程多由社政單位辦理，可能導致勞政單位及職業重建專業

人員無法接收相關訊息，故本會將會發文至各勞政單位並給予課程辦理之建議，

同時發文至其他辦理單位以確認其他職業重建專業人員是否已接收課程訊息。 

 

  

案由四：101年度年度工作計畫檢討如下，請討論。 

說 明：檢視 101年度所有方案計畫後及與會者之意見回饋後，歸納出以下 2點：

1.以心理劇為例，由於多數職重人員對心理劇感到陌生，因此參與人數

少於預期；然而多數與會學員表示參加此活動受益良多，且講師會以職

業重建服務作為示範的案例，多能應用於實務中，因此在未來辦理類似

活動時，可在宣傳上強調課程實務應用的部分。  

 2.去年三項方案活動在辦理時皆有場地之問題：活動場地空氣不流通、

空間稍嫌擁擠或是因場地隔音設備不良，活動受到干擾。經檢討後認為

未來在活動場勘的部分應更加留意仔細，以提高活動品質。 
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決  議： 

1.未來可在電子報中調查會員需求，並參考需求擬訂方案計畫。 

2.方案可於協會網站、電子報、facebook公告宣傳，並向相關單位發文邀請。 

 

案由五：102年度年度工作計畫表如下，請討論。 

說 明：社團法人台灣職業重建協會 102年度工作計畫表(初稿)。 

工作項目 預計收入 預計支出 說明 

會費收入(入會費

和年費) 

100,000   

辦理第三屆第三

次會員大會暨

2013年度研討會 

  職訓局申請經費 

辦理「需求評估與

福利服務輸送關

係」方案計畫 

850,000 850,000 公益彩券補助 

協會網站維護  3,000  

電子報相關費用  2,000 外出差旅費及雜

支 

出刊並發行第6期

「復健諮商」期刊 

 40,000  

第 7-10次理監事

聯繫會 

 6,000 便當及雜支 

2,000X3 

小計 100,850 895000  

決  議： 

照案通過。 

案由六：本會新申請入會者之審查，提請審議追認。 

說  明：本期新申請入會者，計有學生會員陳瑮；個人會員夏瑋瑄，共計 2人，

已於 11月提請理事長及秘書長初步審議通過，請追認。 

決  議： 

照案通過。 

 

 

七、臨時動議： 

案由一：下次理監事聯席會議之日期、地點，請討論。 

說 明：討論第三屆第七次理監事會議時間。 

決 議：第七次理監事聯席會議預計 4月份召開，詳細時間與地點屆時由秘書處  

    調查並通知。 
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案由二：本會電子報運作方式是否需做調整，請討論。 

說 明：目前本會電子報發行方式採自由訂閱，一年約發行三期。 

決 議： 

1.因應個資法的實施，秘書處將發信調查以確認會員資料是否可提供本會做與會

務相關之運用，同時亦將進行年度會員資料更新。 

2.凡屬本會會員者，入會後即會自動列入電子報訂閱名單。若有意想取消電子報

之訂閱，則再來信告知。 

3.電子報未來發行將於信件中直接提供電子報網頁的連結與該其電子報之內容，

以方便讀者閱讀。 

 

八、散會。 

  


