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社團法人臺灣職業重建專業協會 

第四屆第九次理事、監事聯席會議紀錄 

 

一、時  間：105 年 07 月 02 日（六）上午 10:00 至中午 12:00 

二、地  點：國立臺灣師範大學博愛樓地下一樓 B117 室 

三、出席人員： 

理  事：吳明宜、王敏行、徐淑婷、林幸台、賴炳良、黃慶鑽、董鑑德、王宜慧。 

監  事：林惠芳、許華慧李正雄、 

四、請假人員： 

理  事：陳靜江、鳳華、林真平、賴淑華、蔡和蓁 

監  事：林慶仁、王智弘 

五、列席人員：馮雪鴻、馬宗妮 

六、主  席：吳亭芳理事長                

七、報告事項： 

   （一)主席與秘書處工作報告 

本會預計於 8/30(三)辦理「105 年度身心障礙者職業重建服務專業人員輔導評

量知能訓練-『魏氏成人智力量表第四版(WAIS-IV)』研習」，目前提報勞動部

勞動力發展署申請補助經費中，預估經費為$219,160 元，相關規劃事項請見

附件一。 

裁示： 

1.祕書處會將結訓通過之學員名單行文中國行為科學社備查。 

2.結訓證書將備註由勞動部勞動力發展署補助辦理。 

（二)委員會報告事項 

1.政策推動委員會及專業教育委員會： 

勞動部勞動力發展署於 106 年起，將依比例減少各縣市辦理身心障礙者職業

重建窗口補助款項，提高縣市政府自籌比例，是否因此影響各縣市職管員專

人專用之情況，尚須持續關注。 

2.學術研究委員會(請見討論提案：案由三)： 

(1)於 3 月 10 日至 12 日順利完成「2016 有實證的支持性就業服務國際研討會暨

工作坊」，並已完成核銷程序。 

(2)本會「復健諮商」期刊第八期目前持續徵稿中。 

3.組織發展委員會：(略) 
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4.職業重建倫理委員會：委員會將提供倫理案例，公告於本會網頁供會員參考。 

 

八、討論提案： 

案由一：本會 105 年度 1 月~5 月收支表(附件二)，提請審查。 

說 明：如獲理監事同意則留存備查。 

決 議： 

1.105 年度 1 月~5 月收支表照案通過。 

2.日後理監事聯席會議加附本會資產負債表。 

3.敬請各委員以協會名義申請各種補助案時增列「二代健保補充保費」經費需

求，每件申請案之經費以自給自足為原則。 

 

 

案由二：有關本會 106 年度會員大會暨研討會辦理事宜，提請討論。 

說  明：社團法人台灣國際健康功能與身心障礙分類系統研究學會(ICF 研究學會)邀約

本會於 106 年 3 月 18 日及 25 日(擇一日)合辦研討會，敬請決議。 

決  議： 

1.本會自行辦理 106 年度會員大會暨研討會，預計於 3~5 月間辦理，為期 1天；

祕書處將於第 10 次理監事聯席會議時提出計畫書初稿。 

2.研討會擬進行「第一類身心障礙者神經認知功能評估在就業準備訓練之應用」

工作坊，並將邀請雲嘉南區身心障礙者職業重建服務資源中心分享 105 年度主

題探討研究。 

 

 

案由三：有關由華藝公司提議由其協助申請數位物件識別碼（Digital Object Identifier，

簡稱 DOI）事宜，提請討論。 

說  明：DOI 為電子學術期刊的全球唯一識別碼，APA 和 Chicago 格式均已將 DOI 納

入格式規範中。目前收錄 SSCI、SCI、EI 等國際指標的學術期刊，大多已註

冊 DOI。透過這組如同身分證字號般的識別碼能為本會出版品《復健諮商》帶

來以下效益： 

1. 提供每篇文章和期刊都擁有穩定連結。 

2. 跨平台、跨地域、跨國界的曝光傳播。 

3. 被引用率提升。 

4. 被引用次數精準追蹤。 
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5. 國內外指標刊必備數位化條件。 

6. 與國際學術接軌。 

華藝公司建議本會進行專屬授權合作，即可享免費 DOI 註冊服務，並享有權

利金回饋比例由 20%提升至 35%。 

決  議：照案通過。 

 

 

 

案由四：新申請入會共計有 2 位個人會員，提請審查。 

說  明：新申請入會之會員等 2 位經秘書處初步審查資格符合，會員列表如附件四。如

獲理監事同意則通過為協會會員。 

決 議：照案通過。 

 

 

八、臨時動議： 

提案一：為凝聚本會提升職業重建服務專業共識，提議「推動職業重建個案管理員

專業證照制度為本會 10 年長期目標」乙案，提請討論。（提案人：林理事

幸台) 

決議： 

1.建請於理監事聯席會議討論並逐步建立架構。 

2.建請「政策推動委員會及專業教育委員會」協助討論主軸。 

 

提案二：下次理監事聯席會議之日期、地點，提請討論。 

決議：暫訂 10 月 15 辦理。 

 

九、散  會 

 


