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社團法人臺灣職業重建專業協會 

第四屆第八次理事、監事聯席會議議程 

 

一、時  間：105 年 02 月 20 日（六）上午 10:00 –中午 12:00 

二、地  點：國立臺灣師範大學博愛樓地下一樓 B117 室 

三、出席人員： 

理  事：吳亭芳、王敏行、吳明宜、林幸台、徐淑婷、黃慶鑽、賴炳良、陳怡伶 

監  事：李正雄、林惠芳 

四、請假人員： 

理  事：陳靜江、鳳華、賴陳秀慧、賴淑華、董鑑德、王宜慧、蔡和蓁 

監  事：許華慧、林慶仁、王智弘 

五、列席人員：馮雪鴻 

六、主  席：吳亭芳理事長               記錄：馬宗妮 

七、報告事項： 

(一)主席與秘書處工作報告 

1. 本會 104 年度工作報告，請見附件一 

2. 本會 105 年度工作計畫，請見附件二。 

3. 本會出版品復健諮商期刊與遠流集團合作以數位方式刊登於「TAO台灣學智

慧藏」（台灣學術期刊數據庫），原每年收取約 6百餘元之權利金，因該集團

轉換營運模式，預計於結清 104 年權利金 674 元後，即轉為 OA（Open Access

開放取用）授權模式。 

(二)委員會報告事項 

1. 政策推動委員會及專業教育委員會 

2. 學術研究委員會 

105 年 3 月 11-12 日將於高師大舉辦「有實證的支持性就業服務國際研討

會」，於 3 月 10 日辦理工作坊，相關議程與講師如附件三。本次研討會為

高師大諮復所主辦，職重協會與高屏澎東區職重資源中心協辦。 

3. 組織發展委員會   

4. 職業重建倫理委員會 
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八、討論提案： 

案由一：本會 104 年度收支決算表(附件四)，提請審查。 

說 明：104 年度經費決算如獲理監事同意則留存備查。 

決 議：照案通過。 

 

案由二：本會 105 年度經費預算表(附件五)，提請審查。 

說  明：105 年度經費預算如獲理監事同意則留存備查。 

決  議：照案通過。 

 

案由三：有關賴陳秀慧理事請辭乙案(附件六)，提請討論。 

說  明：賴陳秀慧理事於 2/3來信表示，因個人因素恐無法繼續擔任理事一職，故提 

    請辭職。 

決  議：照案通過，由第一順位林真平候補理事遞補。 

 

案由四：新申請入會共計有 13 位個人會員及 6 位學生會員(附件七)，提請審查。 

說  明：新申請入會之會員等 21 位經秘書處初步審查資格符合，會員列表如附件四。

如獲理監事同意則通過為協會會員。 

決 議：照案通過。 

 

九、臨時動議：下次理監事聯席會議之日期、地點，請討論。 

 

十、散  會 
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社團法人台灣職業重建專業協會 

104 年工作報告 

壹、協會會務 

項 目 一：第四屆第二次會員大會 

工作內容：依據規定辦理會員大會 

辦理期間：預定於 104年 3月 21日與國際研討會一起辦理；準備期約 2個月。 

實施狀況：協會已於 104年 3月 21日召開第四屆第二次會員大會，並圓滿結束，主要

結果為通過本會第二章第七條及第五章第三十條章程變更 

 

 

項 目 二：會務運作維持以及電子化資訊 

工作內容：協會會務與網頁製作與維護 

辦理期間：104年度全年 

經費概算：包含所有人事相關費用、辦公費及雜支約 146,584元。 

 

 

項 目 三：學術研究委員會 104年度工作計畫 

工作內容： 

1.出席 NCRE 2014春季研討會。 

2.與高屏澎東分署討論 105年度辦理國際研討會事宜。 

3.與伊利諾大學海外學習課程進行交流。 

4.出版復健諮商期刊第八期和第九期，預計第八期為質性研究專刊，第九期為

量性研究專刊；請三所師大教師和理監事們推薦研究者以利邀稿。 

辦理期間：104年度全年；每二個月聚會一次，討論相關議題。 

實施狀況：因稿量不足，故復健諮商期刊第八期預計延至 105年出版。 

 

 

 

附件一 
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貳、協會業務 

項 目 一：2015年促進身心障礙者就業國際研討會—身心障礙者職業重建與生涯轉銜 

工作內容：個案管理被視為身心障礙者職業重建服務提供之重要樞紐，因此個案管理員

需扮演多重的角色功能，包括就業服務促進者、諮商者、個案管理者與跨資

源的協調整合者。為提升職業重建個案管理的服務品質、落實身心障礙者就

業促進政策的成效，以服務使用者為中心、促進個案賦權、協助個案職涯規

劃的個案管理服務理念，持續在國內、外被重視與提倡。 

此次國際論壇包含兩場主題演講，邀請美國伊利諾大學香檳校區之 Dr. 

David Strauser (Department of Kinesiology and Community Health, University of 

Illinois at Urbana-Champaign)針對「美國職業重建及轉銜服務」與「慢性疾病

者的就業與職涯發展」等議題，就生涯轉銜與諮商在身心障礙者職業重建服

務之應用進行探討。此外，也邀請在美國從事復健諮商實務工作多年，目前

於彰化師範大學復健諮商研究所任教之 Dr. Terri Lewis，與董鑑德督導與陳淑

美治療師等兩位資深的實務工作者，針對身心障礙者職業重建與生涯轉銜這

個議題，提供經驗分享與未來發展趨勢之探討。 

活動過程中提供相關實務工作者以及復健諮商與職業重建相關領域之

學者/學生發表相關研究之海報論文，藉此機會進行學術交流與經驗分享，

並提供相關領域之學術界與實務界工作者對於相關職業重建服務之新的看

法與建議。 

 

辦理期間：104/03/21(研討會)；準備時間預計 2個月 

經費概算：勞動力發展署核定 380,925 元，實際核銷金額為 301,233 元，扣除研討會收

入(報名費)後，勞動力發展署最終核撥金額為 286,348 元整。 

實施效益：本次國際論壇之實施效益包括下列五點：有助國家政策之推展、有利世界觀

之提升、有助國際學術交流之建立、促進多元專業之整合，以及見證我國促

進身障者權益之努力。此外，與會人員口頭表示此次論壇活動能夠增進教

學、研究、服務等相關資訊的交流與分享，且認為對個人專業知能有所提升；

另也有回饋表示海報論文發表與實務工作及實例的分享，更可應用於相關職

業重建服務上，以提升身心障礙者相關服務的品質。 
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社團法人台灣職業重建專業協會 

105 年工作計畫 

壹、協會會務 

項 目 一：理監事聯席會議 

工作內容：依據規定辦理理監事聯席會議 

辦理期間：每三個月召開一次會議 

經費概算：由國立臺灣師範大學復健諮商研究所協辦。 

 

項 目 二：第四屆第三次會員大會 

工作內容：依據規定辦理會員大會 

辦理期間：預定於 105 年 3 月 12 日國立高雄師範大學諮復所舉辦之「有實證的支持性

就業服務國際研討會」，同時召開會員大會及學術海報發表會。 

經費概算：差旅費、雜支等約 5,000 元。 

 

項 目 三：會務運作維持以及電子化資訊 

工作內容：協會會務與網頁製作與維護 

辦理期間：105 年度全年 

經費概算：包含所有人事相關費用、辦公費及雜支約 150,000 元。 

 

項 目 四：學術研究委員會 105 年度工作計畫 

工作內容：1. 與高師大諮輔所協辦國際研討會。 

   2. 出版復健諮商期刊第八期及接受第九期投稿稿件； 

3. 請三所師大復諮所老師推薦研究者以利邀稿。 

辦理期間：105 年度全年；每二個月聚會一次，討論相關議題。 

經費概算：每期期刊的審稿、印製、和寄送費用約 30,000 元。 

 

項 目 五：組織發展委員會 105 年度工作計畫 

工作內容：招募對職業重建議題或研究有興趣之人士入會、籌募經費、辦理非職務相關

之聯誼性質活動，以促進會員們在工作場域外之情感交集，鞏固現有會員。

預計辦理活動內容（方式），簡述如下： 

1. 活動第一階段：第一屆【TVRA 人氣王】票選活動 

2. 活動第二階段：105【輕旅行】活動（分北區、中區、南區辦理） 

辦理期間：105 年度全年 

經費概算：主要辦理方式以 email 聯繫為主，今年將籌辦北中南區會員聯誼活動，經費

預估為 18,000 元。 

           

附件二 
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貳、協會業務 

項 目 一：105 年身心障礙者職業重建服務專業人員資格及專業訓練時數抵免之認定作

業計畫 

工作內容：本計畫將採邀集專家組成審核小組開會審議疑難案件，落實身心障礙者職業

重建專業人員資格認定、相關專業訓練及繼續教育時數抵免、認定。除了運

用資料庫辦理資料建構與管理，動態掌握全國身心障礙者職業重建專業人員

執業情形，亦使用公、私部門相關網絡資源，推廣行銷該資料庫網站，強化

並廣納身心障礙者職業重建服務專業人才。工作內容包含：資料庫(網站)建

構與管理（專業人員審核作業、訊息管理、線上問答管理、系統管理維護、

課程管理、數據統計、網站推廣、建置問答集知識庫，以及提報系統建議修

正或新增事項）、辦理說明會、辦理網站宣導活動等 

辦理期間：105 年度全年 

經費概算：約 1,800,000 元。 

 

項 目 二：「有實證的支持性就業服務國際研討會」 

工作內容：將協助辦理研討會事宜 

辦理期間：105 年 3 月 10 日至 105 年 3 月 12 日 

經費概算：協會為協辦單位，不另編預算。 

 

 

項 目 三：我國職業重建專業人員繼續教育審查付費機制探討 

工作內容：蒐集與彙整美國和澳洲職業重建服務（如復健諮商師）以及我國三種專業職

業類別（包括職能治療師、社會工作師、諮商心理師）之繼續教育課程審查

付費機制，提出分析及建議；並提出適合我國職業重建人員之繼續教育課程

審查付費機制草案。 

辦理期間：105 年 4 月 1 日起至 105 年 9 月 30 日 

經費概算：根據目前計畫編列之經費概算表，預估經費約 257,412 元。 

說     明： 

1. 本案依勞動部勞動力發展署發特字第 1050020938號函進行修正中，待修

正完畢將函送該署申請補助。 

2. 修正方向將改為課程付費(補助及自費)機制之探討。 

3. 本案預計進行焦點團體調查，以調查職重人員意見。 

 

 

 


