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勞動部勞動力發展署中彰投分署委託國立彰化師範大學辦理 

110 年中彰投區身心障礙者職業重建服務資源中心 

「第一次區域性職業重建服務業務研討會議」計畫 

壹、依據 

依勞動部勞動力發展署中彰投分署委託「110 年中彰投區身心障礙者職業重建服務資源

中心」契約辦理。 

貳、緣起 

為開展轄區內身心障礙者職業重建服務相關人員服務視野，規劃辦理本「區域性職業重

建服務業務研討會議」，蒐集網羅多元及創新之職業重建服務方案執行經驗，期待在轄區注入

不同的觀點與構想，並引導與會者一同思考在現行實務工作中實踐的可能性。 

參、辦理單位 

一、主辦單位：勞動部勞動力發展署中彰投分署 

二、承辦單位：國立彰化師範大學 

肆、參加對象 

一、國內身心障礙者職業重建服務相關人員，共 40名（備取 5名）。 

二、錄取順序：依下列順序錄取（報名先後不影響錄取結果） 

(一)中彰投區職業重建專業人員、專業督導、中彰投分署及縣市政府業務承辦人員。 

(二)其他區域職業重建專業人員、專業督導或職重業務承辦人員。 

(三)職業重建相關之勞政、社政、衛政及教育單位人員。 

三、同一錄取順序中，以現職專業人員優先錄取，並依單位人數比例衡量錄取名單。 

四、本次研討會將申請職業重建專業人員繼續教育認證，實際認證時數依審核結果為準。 

伍、辦理日期：110 年 4 月 16 日(五)。 

陸、辦理地點：集思台中新烏日會議中心-巴本廳 303 會議室(台中市烏日區高鐵

東一路 26 號) 

柒、內容介紹 

身心障礙者職前準備： 

身心障礙者能否順利進入就業職場或是穩定於職場工作，有許多因素必須納入考量，例

如工作技能具備程度或學習潛力、體耐力能勝任情形、或者面對工作職場所展現之工作態

度等，然而上述面向在協助服務對象準備的過程往往無法一蹴可幾，需要運用多元的輔助

策略有計畫的提供支持與訓練，而目前國內現行推動的職前準備方案有哪些，執行過程的

心得、對於職前準備帶來的效益為何，也是我們期待關注的面向。因此，本次研討會聚焦

在「身心障礙者職前準備」領域，從「工作體驗與職場探索的職前準備模式」，以及「強化

體適能及健康促進的職前準備方案」2 個主題切入，邀請國內相關方案之執行者，進行經

驗分享並促進與會者意見交流，供轄區未來開設職前準備資源參考： 

一、工作體驗與職場探索的職前準備模式： 

身心障礙者囿限於生活經驗的匱乏，尤其是第一類的身心障礙者，對於職業世界的認識

相對較為不足，因此在職涯的規劃上常會遇到困難。因此，在職業重建的服務上，職涯探

索是相當重要的職前準備。本次研討會邀請到新店區身心障礙者職業重建服務中心趙恬紫
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就服員以及莊惠清組長與我們分享「執行職業探索」就服員的角色任務和提供哪些職前準

備的服務；除此以外，台南蘆葦啟智中心以中途職場形式訓練服務對象，提升其職場概念、

強化就業條件及累積就業準備度，辦理經驗行之有年，本次邀請林家正組長分享機構推動

中途職場方案的構思和執行情形。 

二、強化體適能及健康促進的職前準備方案： 

為使身心障礙者能穩定於職場，體能狀態絕對是重要的因素之一。近年來，愈來愈多

機構開始著力於體能強化與訓練，因此發展出了體適能的職前訓練方案，目的就是要讓

身心障礙者在就業前提升體能狀態，以因應未來工作之需求。心路基金會高雄就業服務

中心近幾年嘗試運用中心職評工具並連結職能治療師專業，為身心障礙者量身設計一套

個別化的體能培訓內容，更多的執行細節與心得將由王柏軒組長到場分享；同樣對體能

健康促進不遺餘力的陽光基金會，自 2018 年開始致力於推廣身心障礙者的體適能訓練，

與眾多社福機構共同合作，協助身心障礙者維持良好的體能狀況，邀請台北陽光活力活

力中心(八德館)的林韻茹經理，分享他們的寶貴經驗。 

捌、會議流程 
時間 議程 演講人 

09:30-09:50 報 到 

09:50-10:00 長官致詞 
勞動部勞動力發展署中彰投分署代表/ 

中彰投區身心障礙者職業重建服務資源中心王敏行 主任 

10:00-10:40 
主題一：工作體驗與職

場探索的職前準備模式 

演講人： 

一、職前探索就業服務經驗 

職前就服員 趙恬紫/莊惠清 組長(新店區身心障礙者

職業重建服務中心) 

10:40-10:50 中 場 休 息 

10:50-11:30 
主題一：工作體驗與職

場探索的職前準備模式 

二、心智障礙者中途職場服務經驗 

林家正 組長(財團法人天主教臺南市私立蘆葦啟智中

心)  

11:30-12:00 綜合座談 
主持人：中彰投區身心障礙者職業重建服務資源中心 王

敏行主任 

12:00-13:30 午 餐  /  自 由 交 流 

13:30-14:10 

主題二：強化體適能及

健康促進的職前準備方

案 

演講人： 

推動身心障礙者體適能訓練經驗 

王柏軒 組長(心路基金會高雄就業服務中心) 

14:10-14:30 中 場 休 息 / 茶敘 

14:30-15:20 

主題二：強化體適能及

健康促進的職前準備方

案 

演講人： 

身心障礙勞工之體能訓練與其生活及職能 

林韻茹 經理 (陽光社會福利基金會) 

15:20-16:00 綜合座談 
主持人：中彰投區身心障礙者職業重建服務資源中心 黃

宜君 副主任 

16:00- 賦 歸 

玖、報名方式 

一、報名時間：即日起至 110 年 4月 9日(五)止。 

二、報名方式： 
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(一) 一律以網路(http://vrrc.heart.net.tw)報名，請註冊該網站會員，會員登入後

於左列選單點選「前往活動報名(報名專區)」→「會議」→「110 年度第一次區域性

職業重建服務業務研討會」→「按此報名」，填寫報名資料。 

(二) 錄取名單將於 110 年 4月 12 日(一)下午公告於網站「報名專區」，不再另行通

知；報名錄取後，如不克前來請務必於會議三天前通知承辦單位，以利安排備取人員

遞補。 

(三) 如有任何問題，歡迎與本中心聯絡。聯絡人：黃湘羚 職重專員，電話：

(04)7232105 #2456，E-mail：b90061023@gmail.com。 

拾、配合衛生福利部疾病管制署(以下簡稱疾管署)公告「嚴重特殊傳染性肺炎」

相關防範措施： 

一、若您曾到國際旅遊疫情建議等級第三級(警告)之國家，請配合衛生主管機關規定進行

居家檢疫 14天，並落實配戴口罩、經常洗手、自主健康管理等防範措施；若出現症

狀，須配合接受檢驗及監測。符合衛生主管機關公告對象條件者，依規定進行居家自

主健康管理 14天。 

二、參加課程/活動前，若您已有發燒、咳嗽、呼吸急促等症狀，建議應主動請假、並撥打

防疫專線 1922 依指示儘速就醫；若有咳嗽或流鼻水等呼吸道症狀，建議應以居家自主

健康管理優先，若需請假請先行告知。 

三、課程/活動當天，進入教室場地前需配合測量體溫及以酒精消毒手部；有呼吸道症狀

者，依疾管署建議全程配戴口罩；並請落實經常洗手、自我健康觀察等防範措施。 

四、課程/活動進行中，若您出現發燒、咳嗽、呼吸急促等症狀，請撥打防疫專線 1922 並

依指示儘速就醫，本中心則依規定通報彰化縣衛生局及教育處。若您出現咳嗽或流鼻

水等呼吸道症狀，請主動告知現場工作人員，中心將安排與其他學員區隔之位置，直

至課程/活動結束。 

五、中心課程/活動可能依主管機關規定、或視情形延後辦理，請密切注意網站訊息

(https://vrrc.heart.net.tw/)及電子郵件訊息。 

拾壹、注意事項： 

一、簽到退：請與會者確實簽到退，以便中心發給認證時數。如遲到 30分鐘以上，或在會

議過程中提早離開，則不予發給該時段繼續教育時數證明。 

二、用餐：中午備有便當，用餐時勿交談。另為響應環保，請自備飲水或環保杯，謝謝合

作。 

三、場地空調：會議場地為中央空調，敬請自備保暖衣物。 

四、座位安排：現場座位將採間隔方式入座，交談時請保持至少 1公尺距離。因應防疫措施

可能調整場地安排，請密切留意網站公告資訊。 

五、若有要事不克前往，請務必來電告知，感謝您的配合。 

拾貳、交通資訊 

一、鐵公路：於台鐵新烏日站下車，直走約 30秒抵達。  

三、高鐵：高鐵台中站下車往出口 3台鐵方向直行，右轉往台鐵售票大廳，會議中心即在

左側。  

四、自行開車：台 74線的 1-成功號出口下交流道，右轉環河橋，於高鐵東路右轉直駛至高

鐵東一路左轉(會議中心即在右側) 

五、停車資訊：《台鐵新烏日站室內停車場》，汽車每小時 20元高鐵東一路右轉入迴轉道左

側即為汽車停車入口處；或《日出停車場》，汽車每日 80-100 元，步行至台鐵新烏日

http://vrrc.heart.net.tw/
http://vrrc.heart.net.tw)，不再另行通知；報名錄取後，如不客前來請務必於5月2
http://vrrc.heart.net.tw)，不再另行通知；報名錄取後，如不客前來請務必於5月2
https://vrrc.heart.net.tw/
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車站(搭乘電梯或手扶梯至會議中心)，停車入口處位於高鐵東一路。 


