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社團法人台灣職業重建專業協會 

第五屆第九次理事、監事聯席會議紀錄 

 

一、時  間：108 年 05 月 04 日（六）上午 10:00–中午 12:00 

二、地  點：國立高雄師範大學綜合大樓 4105 教室 

三、出席人員： 

理  事：吳明宜、王柏軒、徐淑婷、蔡和蓁、陳靜江、林真平、賴陳秀慧、董鑑德 

監  事：林惠芳、范文昇、莊巧玲、陳樺萱 

四、請假人員： 

理  事：王敏行、林幸台、鳳華、吳亭芳、賴淑華、黃慶鑽、王宜慧 

監    事：賴炳良 

五、列席人員：蔡宜樺 

六、主  席：吳明宜理事長                          記錄：王怡靜 

七、報告事項： 

(一)主席與秘書處工作報告 

1. 108 年度會員會費已有 17 位個人會員、2 位學生會員及 1 團體會員繳款，秘書處

將持續留意繳款情形，並催收尚未繳交會費事宜。 

2. 108 年度（截至 4/25）有效會員人數共 102 人，包含個人會員 66 人、學生會員 30

人、永久會員 5 人、贊助會員 1 人，以及 2 個團體會員。 

3. 協會謹訂於 108年 10月 3日至 10月 4日於國立高雄師範大學和平校區，舉行「2019

年度促進身心障礙者就業國際研討會：庇護性就業者的就業支持-亞太各國模式」，

邀請各位理監事廣為宣傳及共襄盛舉。 

4. 協會 108 年度研討會修訂計畫「2019 年促進身心障礙者就業研討會：看見職業重

建的價值」之中，分組討論方式更動為六組，每組討論同一議題「我覺得職業重

建的價值是什麼」，約進行20分鐘討論後換組（事先規劃換組規則並寫在名牌上），

以激發對職業重建價值不同的思考。 

(二)委員會報告事項 

1. 政策推動委員會：白皮書焦點座談會截至目前已舉辦四場，台北地區因時間無法

配合尚未辦理，另考量本年度各區職重中心人事異動大，後續焦點座談會暫緩辦

理。 

2. 專業教育委員會：108 年度「身心障礙者職業重建服務專業人員資格及專業訓練

時數抵免之認定作業計畫」將對有興趣從事職業重建專業工作的在學生與社會人

士，於南(6/14)、中(6/28)、北(9/27)三個區域進行職業重建業務及職重專業人

員推廣說明會。預計將對職重專業人員進行高雄 6/6、台中 7/26、台北 10/25 三

場聯繫會報，會中將針對本專案業務的相關議題進行討論，以及舉行 1 小時的繼

續教育課程，充實與會人員之身心障礙者職重建服務專業知能。。 



2 
 

3. 學術研究委員會：目前稿件維持一篇，未有新稿件，請理監事協助宣傳。 

4. 組織發展委員會：108 年工作計畫表，詳如附件三。 

5. 職業重建倫理委員會：持續收集相關案例。 

八、討論提案： 

案由一：本會 108 年 1 月 1 日至 108 年 3 月 31 日收支表（附件一）、現金出納表、資產負債表

（附件二），提請審查。 

說 明：如獲理監事同意則留存備查。 

決 議：照案通過。 

 

案由二：本會辦理 2019 年促進身心障礙者就業研討會活動當日，針對辦理研討會參與人員國

內平安保險事宜，提請討論。 

說 明：一、過往活動因申請補助，需依相關單位規定辦理投保。本次為協會自籌經費辦理，

是否仍須辦理平安保險。 

二、平安保險一天費用一人為 37 元，本次活動預估 100 人參與，估計需支出 3,700

元保險費。 

決 議：為保障參與人員與會安全，因此本年度研討會仍協助辦理保險，投保對象比照去年辦

理。 

 

九、臨時動議： 

一、下次理監事聯席會議之日期、地點，請討論。 

決  議：擬於將近下次理監事聯席會議期程（約七月中旬）時，由秘書處進行會議之日期

地點調查。 

 

二、為保障服務對象之安全，職重人員陪同服務對象職場體驗時，應對服務對象進行何種

的投保較為適宜？ 

決  議：擬先向職重資源中心提出諮詢，透過職重資源中心蒐集各方資訊後，再於理監事

會議提案討論倡議內容，由協會向相關單位提出倡議。 

 

十、散   會  
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附件一 
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附件二        社團法人台灣職業重建專業協會 

    

現金出納表 

中華民國 108 年 1 月 1 日至 108 年 3 月 31 日 

    
收入部份 支出部份 

科目名稱 金額(元) 科目名稱 金額(元) 

上期結存 945,547 本期支出 643,333 

本期收入 22,612 本期結存 324,826 

    

    

    
理事長：        秘書長：      常務監事：        會計：       製表：    

                             

 

 

社團法人台灣職業重建專業協會 

      

資產負債表 

中華民國 108 年 1 月 1 日至 108 年 3 月 31 日 

      
資      產 負 債 及 淨 值 

科目名稱 金額 科目名稱 金額 

現金 532 累積餘絀 945,547 

存款(郵局、銀行和劃撥) 305,273 本期餘絀 -620,721 

準備金 19,021 
  

    
資產合計 324,826 負債及淨值合計 324,826 

      

      

      
理事長：        秘書長：      常務監事：        會計：       製表：    
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附
件
三
 

職業重建協會 108年工作計畫表 

組織委員會 

工作項目 為什麼 怎麼做 進度/困難 備註 

1.繼續教育宣導 避免專業人員資格不

符，導致單位沒有補

助，人員流失。 

1.在 FB粉絲頁與網站宣導查詢方式，注

意事項等。 

2.宣導以官方說法為主，但可透過知情

人士輔助說明。 

1持續蒐集各區職重中心、地方政府

課程進行公告宣導。 

2.中彰投區職重中心執秘中斌加入編

列小組。 

 

2.認識理監事/理

監事的一句話 

讓會員知道會內營運狀

況，介紹理監事們。 

1.在 FB粉絲頁與網站，放上理監事的介

紹。 

2.可用 PPT做簡介，或讓理監事表述 50

字以內的內容。 

1.預計先撰寫理監事的相關介紹，取

得同意後再進行刊登。 

2.向理監事們索取個人照。 

範本如

附件 

3. FB粉絲頁、網站

管理及維護 

1.讓會員知道會務狀況。 

2.資訊傳達 

1.FB小編不定期公告職重服務相關資

訊。 

2.在各會議、課程中，推廣協會粉絲專

業。 

1.預計辦理點閱人數 800人抽獎活動。  
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