
社團法人台灣職業重建專業協會公告 

徵求會員代表職重協會參加 

「日本職業重建學會(JSVR)」2026 年會 

依據 

⚫ 依本會「補助會員代表參與國際職業重建專業交流活動人員甄選辦法」辦理。 

參加的好處 

⚫ 增進國際交流，提升台灣的國際形象：與來自日本職重學術界、NIVR 等半官方職重專

業組織的代表分享台灣職重服務現況或經驗，並學習東亞先進國家的職重專業服務發展

現況與趨勢。 

⚫ 拓展視野及人脈：有機會接觸來自日本全國勞政、社政、衛政、特教、民間社會企業等

不同領域的與會者，建立日後國際經驗交流的人脈資源。 

⚫ 了解其他國家的成功經驗，突破本土化框架：有機會了解日本提供身心障礙就業促進、

就業轉銜或就業支援服務的概況，跳脫國內的框架思考各種職重服務方案的可能性。 

⚫ 由職重協會補助部份經費：每位代表可獲定額補助，實務工作者每人最高新台幣 2 萬

元、以 2 人為上限；全職研究生每人最高新台幣 1 萬元(已有其他單位如國科會/教育部

補助者，每人最高新台幣 5 千元)、以 2 人為上限。 

日期與地點 

⚫ 大會：115 年 9/18(五)至 9/19(六) 

⚫ 地點：聖學院大學(埼玉県上尾市戸崎 1-1)  

資格條件 

1. 參與活動時為「社團法人台灣職業重建專業協會」有效會員，已連續繳交會費 2 年以

上，並以職業重建領域實務工作者優先。 

2. 熟悉至少 2 項國內現行職業重建服務方案理念與流程，如職業重建個案管理服務、支

持性就業服務、庇護性就業服務、職業輔導評量服務、職務再設計服務等，並投入相關

服務合計至少滿 2 年。 

3. 將投稿英文海報論文，且具備英語基本口說及文字表達能力(必要時由複審確認)。 

*英文海報發表需以英文介紹海報論文內容及問答交流，其他大會議程皆為日文。
 

報名方式 

⚫ 最遲請於 115 年 5/29(六)前將報名表寄至：2023tvra@gmail.com ，書面審查後若有

必要將安排複審(時間另行通知)，我們將在 6/29(一)前通知錄取結果。 

⚫ 若有興趣，歡迎來信詢問：2023tvra@gmail.com 國際事務委員會 曾中斌 先生。 

mailto:2023tvra@gmail.com
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錄取者配合事項 

⚫ 錄取者須簽署行政契約書，始取得補助資格；雙方履行義務後即辦理補助款匯款及核銷

作業。 

⚫ 錄取者應於出國前參加行前會議，會議採實體或線上形式待另行通知。 

⚫ 錄取者之入出境許可、護照、簽證、機票、交通、保險及食宿事宜應自行辦理。 

⚫ 錄取者若臨時因故無法成行，已支出之費用或衍生相關費用應自行承擔。 

⚫ 錄取者結束國際交流活動後，最晚應於返國 2 週內繳交心得報告以便公開分享或發表；

相關細節及格式，詳如本會「補助會員代表參與國際職業重建專業交流活動人員甄選辦

法」。 

參考資訊 

⚫ JSVR 第 53 回埼玉大會公式網站 https://www.k-gakkai.jp/shokuriha53/english.html 

https://www.k-gakkai.jp/shokuriha53/english.html


社團法人台灣職業重建專業協會公告附件 

代表協會參加「日本職業重建學會(JSVR)」2026 年會 

甄選報名表 

中文姓名  職稱  

護照英文

姓名 

 所屬單位

全稱 

 

手機  市話  

電子郵件  通訊地址  

符合資格

條件 

(複選) 

1.身份：(1)為協會有效會員，已連續繳交會費 2 年以上？□是 □否 

(2)目前為職業重建領域在職實務工作者？□是 □否 

(3)目前為全職研究生？□是 □否 

(4)英文海報論文準備進度(*請檢附電子檔)？ 

□已完成英文稿件 □有中文稿件待改寫成英文版 

2.熟悉之職重業務及服務經驗： 

□職業重建個案管理(________年) □支持性就業服務(________年) 

□庇護性就業服務(________年)  □職業輔導評量服務(________年) 

□職務再設計服務(________年)  □身心障礙職業訓練(________年) 

□其他：___________________________________________________ (________年) 

3.英文能力：  

(1)英聽：□需翻譯始能理解 □略懂 □普通 □精通 

(2)口說：□需翻譯協助轉達 □略懂 □普通 □精通 

(3)閱讀：□需翻譯始能理解 □略懂 □普通 □精通 

(4)補充說明：__________________________________________________________ 

其他特殊

需求 

□需協會協助海報論文撰寫指導 □希望安排日本職重概況簡介  

□需協會正式公文以便請假 

□其他(請說明)：________________________________________________________ 

參加期待

與動機(請

簡短說明) 

 

 

 

單位推薦

或推薦人 

姓名(核章

或簽名) 

 職稱  

推薦理由  

*請於 115 年 5/29(五)前將報名表電子檔寄至：2023tvra@gmail.com 

*若有英文海報論文稿件(或預計改寫為英文者)，請一併檢附電子檔(比照大會徵稿格式)。 
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